STATUT
POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne
§1

Polska Izba Gospodarcza, zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu gospodarczego,
reprezentujgcg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotdow w zakresie ich dziatalnosci
wytworczej, handlowej, budowlanej lub ustugowe;.

§2
Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o Izbach Gospodarczych (Dz. U. Nr 35
poz. 195} oraz innych przepiséw prawa 1 statutu.

§3
Izba jest osobg prawng z siedzibg w Katowicach

§4

1) Izba dziata i realizuje swoje cele na terenie kraju i za granica.
2) Izba zrzesza podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej

§5
Izba moze by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji i stowarzyszen o
podobnym charakterze dziatania.

§6
Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych. Dochody z tej
dziafalnosci stuzg realizacji zadan statutowych Izby i nie mogg by¢ przeznaczone do
podziatu miedzy jej cztonkdow.

§7
Izba uzywa pieczgei okraglej z napisem w otoku Polska Izba Gospodarcza oraz pieczeci
podtuznej z nazwa i1 adresem Izby.

§8
[zba moze posiada¢ odznake czlonkowska na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.

ROZDZIAL 11
Cel i zadania Izby
§9

Do celow i zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

1)  reprezentowanie interesoéw gospodarczych zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw oraz ich
zwigzkow w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wobec
organdw panstwowych i samorzadu terytorialnego,

2)  ksztaltowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i uczciwosci w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosei opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania
w obrocie gospodarczym,

3)  opiniowanie aktow prawnych dotyczacych gospodarki, monitorowanie procesu ich wdrazania
i funkcjonowania oraz przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian
wlasciwym organom wtadzy publiczne;j,

4)  organizowanie pomocy Czlonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

5)  prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Cztonkow Izby oraz pomoc w nawigzywaniu
kontaktow z partnerami w kraju 1 za granica,

6) rozwdj systemu edukacji przygotowujacego kadry dla gospodarki,

7)  podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich,

8)  wykonywanie zadan wynikajacych z cztonkostwa w Krajowej Izbie Gospodarcze;j,

9)  prowadzenie Sadu Arbitrazowego przy Izbie, a takze osrodka mediacyjnego,



10)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

2
prowadzenie postgpowania mediacyjnego i honorowego w sprawach gospodarczych, w
ktérych co najmniej jedng ze stron jest Cztonek Izby,
reprezentowanie interesow przedsigbiorcow pracodawcow, ktorzy sa Czlonkami Izby przed
wladzami publicznymi, organizacjami pracobiorcéw, w tym w kontaktach ze zwiazkami
zawodowymli,
prowadzenie dzialalnosci lobbingowej rozumianej jako kazde dzialanie prowadzone
metodami prawnie dozwolonymi, zmierzajace do wywarcia wplywu na organy wiadzy
publicznej w celu uwzglednienia w podejmowanych rozstrzygnieciach racji i intereséw
okreslonych grup spotecznych lub zawodowych — na zasadach okreslonych ustawa z dnia 07
lipca 2005r. — o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,
podejmowanie i prowadzenie dzialan zmierzajagcych do aktywizacji Cztonkéw Izby,
pozyskiwanie nowych czlonkéw i pobudzanie postaw przedsigbiorczych wsréd obywateli,
a szczegOlnie wérdd mtodziezy,
podejmowanie i prowadzenie dziatan dla rozwoju przedsigbiorczosci w nowoczesnych
formach organizacyjnych, innowacyjnych i technologicznych,
pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie informacji dotyczacych
funkcjonowania przedsigbiorcow w kraju i za granica oraz wspélpracy pomiedzy
przedsigbiorcami, organami administracji publicznej oraz instytucjami otoczenia biznesu,
wykonywanie zadan powierzonych Izbie na podstawie odrgbnych przepiséw Iub zawartych
umdéw 1 porozumien.
organizowanie réznych form wspdtpracy miedzynarodowe;

§10

Izba realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)

)
6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

13)

podejmowanie dzialan na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych warunkéw rozwoju
gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkdw,

popieranie we wspolpracy z wiasciwymi organami o$wiatowymi, rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zakladach pracy oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow, a takze inicjowanie, programowanie i udzial w modelowaniu i rozwoju
systemu edukacji pozaszkolnej,

delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw pafstwowych i samorzadu
terytorialnego do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo — opiniodawczych oraz
w pracach zespotow tworzacych wieloletnie strategie rozwoju i szczegStowe programy
operacyjne w zakresie rozwoju gospodarczego,

organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrgbnie okreslonych zasadach
w postgpowaniach sadowych w zwigzku z dziatalnoscia gospodarcza jej cztonkow,
wydawanie opinii o istniejgcych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,
wspolprace z miodziezg szko6t $rednich i wyzszych w celu popularyzacji zasad gospodarki
rynkowej i przygotowywania do przedsiebiorczo$ci gospodarczej,

organizowanie 1 pomoc w organizacji praktyk studenckich i stazy dla absolwentéw uczelni
wyzszych w Izbie, firmach cztonkowskich, innych firmach i instytucjach w kraju i za
granica,

informowanie cial ustawodawczych i tworzacych prawo lokalne, a takze przedstawicieli
organéw administracji publicznej o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz
wyrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby,

wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrgbnymi przepisami,

tworzenie 1 wspieranie fundacji, funduszy i stypendiéw dla popierania inicjatyw
gospodarczych oraz wybitnie uzdolnionej miodziezy pochodzacej z rodzin o niskim statusie
materialnym, oraz dotknietych nadzwyczajnymi zdarzeniami losowymi,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

realizacja projektow wspolfinansowanych z majatku Izby, krajowych i unijnych $rodkow
pomocowych, stuzacych wypekianiu celow i1 zadan Izby,

popularyzacja rzetelnej wiedzy i informacji w zakresie prowadzenia i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej miedzy innymi poprzez organizacj¢ konferencji, targéw, wystaw, seminariow,



3
szkolen 1 foréw gospodarczych oraz publikacj¢ w mediach artykutéw informacyjnych
o0 tematyce gospodarczej,

14) doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne 1 zawodowe, a takze
wykonywanie ekspertyz, badan marketingowych oraz konsultingu,

15) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzacej realizacji celéw i zadan Izby
w tym, w szczegblnosci, w zakresie edukacji, szkolen, doradztwa i promocji, z jednoczesnym
przeznaczaniem wypracowanych zyskow na dziatalnos$¢ statutows Izby,

16) tworzenie zespoldw eksperckich, komisji statych i doraznych,

17) tworzenie i prowadzenie wlasnych systeméw informacji gospodarczej oraz wspétpraca w tym
obszarze z innymi instytucjami i firmami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,

18) wspdipracg i wymiang doswiadczen ze szkotami wyzszymi oraz organizacjami samorzadu
gospodarczego, organizacjami pracodawcéw 1 innymi organizacjami wspierajacymi
przedsiebiorcow oraz przedsigbiorczosé w kraju i za granica,

19) zglaszanie zainteresowania pracami nad projektami aktow prawnych oglaszanych w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.

ROZDZIAEL 111
Czlonkowie Izby oraz ich prawa i obowiagzki
§11
Czonkiem Izby moze by¢ kazdy przedsigbiorca polski i zagraniczny, w tym osoba fizyczna, osoba
prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, a takze zwigzki
przedsigbiorcow jako cztonek zbiorowy.
§12

1) Decyzje w sprawach przyznania czlonkostwa podejmuje Zarzad Izby po rozpatrzeniu
wniosku zainteresowanego podmiotu.

2) Zainteresowany podmiot gospodarczy ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw
Izby winien zlozy¢ deklaracje¢ cztonkowska, dokument stwierdzajacy status prawny
podmiotu i zobowigzanie do ptacenia skladek cztonkowskich.

3) Zarzad Izby nie moze odmoéwi¢ przyjecia w poczet czlonkéw podmiotu
gospodarczego, ktory spetnia wymogi ustawowe i statutu.

4) Od odmownej decyzji w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Izby shizy
zainteresowanemu podmiotowi odwotanie do Walnego Zgromadzenia w ciggu 30 dni
od otrzymania decyzji. Walne Zgromadzenie rozpoznaje odwotanie na najblizszym

zebraniu.
§13

1) Cztonek Izby bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie badz
przez pelnomocnika.

2) Cztonka bedgcego osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej reprezentuje w Izbie osoba fizyczna upowazniona do reprezentowania, wskazana
W sposob okreslony w przepisach regulujgcych ustrdj i funkcjonowanie danej osoby prawne;
czy jednostki organizacyjnej nie bedacej osoba prawna.

§ 14
Cztonkom Izby przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze;

2) prawo do uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby;

3) korzystanie ze wszelkich form pomocy Izby oraz $wiadczen zawartych w statucie;

4) zglaszanie wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Izby.

§15

Czlonkowie Izby mogg tworzy¢ grupy cztonkowskie kierujac si¢ jako podstawa wspélna dla nich
formg wiasnosci lub rodzajem dziatalnosci gospodarczej (oddziaty branzowe. Grupy takie nie sa
organami Izby w rozumieniu statutu i ustawy.



§16

Czionek Izby ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Izby;

2) wspoldziatania przy realizacji statutowych celéw i zadan Izby;

3) przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich:;

4) dziataniem i postawg dba¢ o dobre imi¢ Izby;

5) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§17
Czlonkostwo w Izbie ustaje:

1) wskutek wykreslenia, z dniem prawomocnego wygasniecia zezwolenia na prowadzenie
dziafalnosci gospodarczej, rezygnacji podmiotu z tej dziatalnosci lub wykreslenia z wia-
sciwych rejestrow; ,

2) po uplywie 3-miesigcznego okresu od pisemnego wypowiedzenia czlonkostwa przez pod-
miot gospodarczy;

3) po wykluczeniu decyzjg uprawnionych organéw Izby

4) automatycznie z uptywem ostatniego dnia 3 miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym
uptynat termin zaptaty skladek w przypadku ich nieuiszczenia Fakt ten stwierdza Zarzad
w drodze uchwaty.

§18
Czionek Izby moze by¢ zawieszony w swoich prawach uchwatg Zarzadu Izby, jezeli podstawy
do jego wykluczenia wymagaja postepowania wyjasniajacego. Zawieszenie nie moze trwaé
Jjednorazowo, z tej samej przyczyny, dtuzej niz 3 miesiace.
§19
1) Pozbawienie cztonkostwa przez wykluczenie moze nastapi¢ uchwata Zarzadu, jezeli
czlonek:
a. prowadzi dziatalnos¢ sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami
kupieckimi;
b. narusza obowiazki cztonka Izby;

2) Podmiotom gospodarczym przystuguje prawo odwotania od tej decyzji w ciagu 6
tygodni od daty jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatruje najblizsze
Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL. 1V
Wiadze Izby
§20
Wiadzami Izby sg:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby;
2) Zarzad Izby;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Polubowny.
§21
W sktad wladz Izby moga wchodzi¢ wytacznie osoby fizyczne — cztonkowie Izby, osoby
fizyczne bedace przedstawicielami pozostatych czlonkéw Izby badz inne osoby fizyczne.
§22
W przypadku ustgpienia/odwotania/wygasniecia mandatu w czasie trwania kadencji
danego cztonka Zarzadu, czionka Komisji Rewizyjnej lub cztonka Sgdu Polubownego,
kazdemu z tych organéw przyshiguje prawo wyboru czlonka organu na wolne miejsce,
jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych w ten sposéb nie moze przekroczy¢ potowy
+ liczby cztonkow tego organu. ;
§23
1) Kadencja wtadz Izby trwa:
a) Zarzad Izby — 10 lat
b) Komisja Rewizyjna — 4 lata
c) Sad Polubowny - 10 lat



1)
2)

2) Wybory do wiadz Izby odbywaja sie w glosowaniu tajnym.
3) Odwotanie cztonkéw wiadz nastepuje rowniez w glosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3

gloséw obecnych czlonkéw organu uprawnionego do odwolania

4) Mandaty czlonkow Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Sadu

Polubownego wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia koriczacego kadencje
organow Izby za ostatni petny rok sprawowania ich funkcji.
ROZDZIAL. V
Walne Zgromadzenie
§ 24
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Izby.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
§25

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Izby corocznie.

Y

2)

3)

4)

y

§26
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wilasnej inicjatywy, badz na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/20 cztonkéw Izby.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od
daty zgloszenia wniosku (zadania) i by¢ poswiecone wlgcznie sprawom, dla ktorych
zostato zwotlane.

§27
Komisja Rewizyjna zwotuje zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli nie zostato ono zwo-
tane przez Zarzad Izby zgodnie z wymogiem § 25.
Komisja Rewizyjna zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy
Zarzad Izby pozostaje bezczynny mimo wnioskow, o ktérych mowa w § 26 ust. 1.

§28
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad uprawniony organ zawiadamia
czlonkéw Izby w formie ogloszenia w prasie ogdlnopolskiej — Gazeta Wyborcza, co
najmniej na 21 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia oraz poprzez
umieszczenie ogloszenia na stronie internetowe;.

2) Wnioski cztonkéw Izby w przedmiocie zmian lub uzupelnienia porzadku obrad winny

by¢ zlozone pisemnie, najpézniej na 16 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

§29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

uchwalanie zmian w Statucie, a takze uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;
uchwalanie programéw dziatalnosci Izby;

wybor cztonkéw Zarzadu Izby, o ktorych mowa w § 34 ust. 1 lit. a, cztonkow Komisji
Rewizyjnej i cztonkéw Sadu Polubownego z zastrzezeniem przepisu § 22;
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu;

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Polubownego;

udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Polubownego:;
zatwierdzanie bilansu Izby;

ustalanie wysokosci sktadek i innych §wiadczen na rzecz Izby;

10) wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci;

§30

1) Zwyczajne 1 nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat bez
+ wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania.
2) Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, chyba ze postano-

D

wienia statutu lub inne przepisy prawa wymagajg kwalifikowanej wickszosci.

§31
W walnym Zgromadzeniu czlonkowie Izby uczestnicza osobiscie lub przez
upetnomocnionych przedstawicieli. Przedstawicielami moga by¢ osoby uprawnione do



2)
3)
4)
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reprezentacji danego Czionka zgodnie z powszechnymi przepisami prawa lub ich
petnomocnicy.

Kazdy cztonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym glosem.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor Biura Izby.

Zarzad Izby moze zaprosi¢ na Walne Zgromadzenie takze inne osoby, w
szczegOlnosci doradcow i ekspertow. Osobom takim przyshuguje gtos doradczy.

ROZDZIAY. VI
Zarzad Izby
§32

Zarzgd Izby jest najwyzszym organem Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

1

2)

1)

2)

1)

2)

§33
Zarzad kieruje dziatalnoscia Izby oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych statutem do
kompetencji innych organow.
§34
Zarzad sktada sie z:

a) 3 - 5 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie; oraz
b) prezesa poprzedniej kadencji, o ile nie zostat odwotany w trakcie kadencji.

§ 35
Zarzad Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes lub z jego upowaznienia wiceprezes.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy czionkoéw
Na posiedzenie Zarzagdu mogg by¢ zapraszane z glosem doradczym osoby spoza jego
grona.
§36
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
b) ustalanie rocznych programéw dziatania Izby i zatwierdzanie preliminarzy
finansowych;
¢) rozpatrywanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych;
d) uchwalanie regulaminu grupy cztonkowskiej;
e) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby;
f) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wiadz Izby;
g) ustalanie zasad wykonywania obstugi administracyjnej Izby;
h) zarzadzanie majatkiem Izby.
Szczegbtowy zakres dziatania Zarzadu Izby okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.
§37
Oswiadczenie woli w imieniu Izby, z zastrzezeniem przepisu § 48, sktadajg dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba w tym celu przez Zarzad
upowazniona.
Biezaca dziatalnoscig Izby kieruje Dyrektor Biura Izby powotywany przez Zarzad.
Zakres obowigzkow i kompetencje Dyrektora Biura oraz strukture Biura okresla
regulamin zatwierdzany przez Zarzad.
% §38 »
W zaleznosci od potrzeb Zarzad moze powotywac dorazne lub state komisje
problemowe wspomagajace Zarzadu przy opracowywaniu i realizacji wybranych
zadan.
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji problemowych okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.



ROZDZIAX. VII
Komisja Rewizyjna
§39
1) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego i sekretarza.
3) Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.
§40
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli gospodarki finansowej Izby;
2) przedstawianie Zarzagdowi wnioskow i spostrzezen dotyczacych biezacej dziatalnosci
Izby;
3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalnosci Izby oraz
stawianie wnioskéw w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi;
4) wyrazanie zgody na:
a) nabycie nieruchomosci;
b) utworzenie, nabycie lub wydzierzawienie jednostek gospodarczych oraz
ustanowienie na nich prawa uzytkowania;
¢) zmiang budzetu Izby;
d) zawieszanie w prawach cztonka Zarzadu Izby.
§41
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
okreslajacy jej organizacj¢ i sposob dziatania.
ROZDZIAL VIII
Sad Polubowny
§42
1)  Sad Polubowny sktada si¢ z 3 - 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2) Sad Polubowny wybiera ze swego sktadu przewodniczacego i sekretarza.
§43
Sad Polubowny orzeka w sprawach odpowiedzialnosci czlonkéw Izby za naruszenie:
1) statutowych obowigzkéw czlonka Izby i uchwat statutowych wiladz Izby;
2) zasad etyki zawodowej lub rzetelnosci kupieckiej w stosunkach gospodarczych miedzy
podmiotami nalezacymi do Izby.

§ 44
Sad Polubowny moze orzeka¢ w sprawach miedzy cztonkami Izby a podmiotami nie nalezg-
cymi do Izby — na pisemny wniosek tych ostatnich zawierajgcy deklaracje uznania wiasci-
wosci Sadu Polubownego Izby w danej sprawie.
§ 45
1) Sad Polubowny dziata w oparciu o szczegétowy regulamin okreslajacy wlasciwosci
Sadu, procedure sadows, system kar i sposob ich wykonania.
2) Regulamin Sadu Polubownego uchwala Walne Zgromadzenie na wniosek przewodnicza-
cego Sadu. :
ROZDZIAL IX
Gospodarka finansowa i majgtek Izby
§46
Na majatek Izby skladaja si¢ ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieni¢zne oraz wszelkie prawa
majatkowe.
, §47 ,
1. Majatek Izby tworzg w szczegdlnosci:
1) sktadki cztonkowskie wptacane w dwu ratach ptatnych do konca II i IV kwartatu danego
roku;
2) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
3) wplywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Izby;



4) wplywy z dzialalnosci statutowej;
5) dochody z majatku Izby
2. Walne Zgromadzenie w drodze przyjecia regulaminu ustala wysokosci skladek i

1)

2)

zasady ich wplaty oraz uzyskiwania innych srodkéw finansowych na koszty

utrzymania i dziatalnosci izby
§48

Oswiadczenia woli w imieniu Izby w sprawach majatkowych skladaja takze Dyrektor
Biura Izby oraz Gtéwny Ksiegowy tacznie z zastrzezeniem kompetencji innych wiadz
Izby.

Zarzad Izby moze upowazni¢ inne osoby do ztozenia o$§wiadczenia woli w sprawach
majagtkowych w imieniu Izby.

§49

Szczegdlowe zasady gospodarki Izby ustala Zarzad.

D

2)

3)

ROZDZIAL X
Zmiana statutu i rozwigzanie Izby
§50

Uchwata w sprawie zmiany statutu, jej rozwigzania i okre$lenia przeznaczenia
majatku Izby moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gloséw.
Uchwala w sprawie rozwigzania Izby powinna okresla¢ sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ uzyty majatek Izby. W szczegdlnosci ze srodkéw
Izby powinny by¢ pokryte koszty jej likwidacji.
Walne Zgromadzenie po podjeciu uchwaly w sprawie rozwigzania Izby ustanawia
likwidatora do przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami. .




